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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w ZESPOLE SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM NR 5

I. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych
z pdzniejszymi zmianami.

Ustawa z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych z p6Zniejszymi zmianami.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela z poZniejszymi zmianami.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

{1

Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania §rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczest Socjalnych w ZESPOLE SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM NR 5
w Gliwicach, ZwWanego dalej Funduszem.

Regulamin stanowi wylaczna podstawe przyznawania i realizowania $wiadczen
finansowych w zakresie dzialalnodci socjalnej polegajacej na finansowaniu lub
dofinansowaniu osobom uprawnionym réznych form wypoczynku, dzialalnosci
kulturalno-oéwiatowej,  dzialalnosci ~ sportowo-rekreacyjnej, —udzielaniu ~pomocy
materialnej, pomocy mieszkaniowej na zasadach okreslonych w regulaminie oraz w
przepisach prawa.

Podstawa gospodarowania funduszem jest roczny plan finansowy zawierajacy podzial
srodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci.

Coroczny plan wydatkowania ustalany jest w opatciu o ogélny podzial §rodkéw
funduszu — zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Coroczny plan  wydatkowania ustala Dyrektor ZESPOLU SZKOLNO
PRZEDSZKOLNEGO NR 5 a jego zmiany wykraczajace po za podzial srodkéw
zgodnie z zalacznikiem nr 1 w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami
zakladowych organizacji zwigzkowych.

§2

Fundusz tworzy si¢ w sposéb i w wysokosciach okreslonych odpowiednimi przepisami;

Odpisy, o ktérych mowa w ust.1 stanowia jeden Fundusz:

a. Dla nauczycieli — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w
danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koficu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowej.

b. Dla pracownikéw administracyjno — obslugowych — w wysokosci ustalonej jako
iloczyn  planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze (po przeliczeniu na pelny wymiar)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych (po
przeliczeniu na pelny wymiar etatu), na kazdy etat — 37,5 % przeci¢tnego



3. Podstawa ustalenia odpisu dla emerytéw bylych nauczycieli objetych w ZSP5 opicka

wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej wskazanego zgodnie z
ustawg o ZFSS.

Dla emerytéw i rencistéw, bylych nauczycieli — 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent.

Dyrektor ZSP nr 5 moze zwiekszy¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopieni niepelnosprawnosci.

Wysokos¢ tego funduszu moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazdego emeryta i renciste, bylego pracownika
administracji i obslugi uprawnionego do opieki socjalnej.

socjalng jest dochéd za rok poptzedni. Ustalany na podstawie rozliczenia rocznego

przedstawianego do wgladu uprawnionemu pracownikowi ZSP nr 5 w wyznaczonym

terminie kazdego roku.
4. Srodki Funduszu zwigksza si¢ w szczegdlnosci o:

a.

b.

odsetki od §rodkéw Funduszu,

wplywy uzyskane ze splat i oprocentowania pozyczek udzielanych na cele
mieszkaniowe,

srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym,

darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych.

§3

Réwnowartosé dokonywanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy
Funduszu do 30 wrzesnia tego roku, przy czym w terminie do 31 maja tego roku
przekazywana jest kwota stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw, o ktorych
mowa w §2 ust.2.

III.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§4

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

a.

b.

dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych,

wyplate éwiadczes urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art.53 ust. 1a Ustawy Karta
Nauczyciela,

pomoc finansows,

finansowanie i dofinansowanie do dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej , kulturalno-

o$wiatowej 1 turystycznej,
pozyczki na cele mieszkaniowe.
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IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU ORAZ
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

Ze $wiadczen finansowych z Funduszu, okreslonych w §4 moga korzystac:

a. pracownicy ZSP nr 5, bez wzgledu na okres zatrudnienia i wymiar etatu (tylko
umowa o prace)

b. emeryci, renciSci i osoby korzystajace ze $wiadczen kompensacyjnych i
przedemetytalnych, ktorych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryture,
rente lub §wiadczenie byl ZSP nr 5,

c. dzieci oséb wymienionych w §5ust. 1a, 1b.

Drzieci, o ktérych mowa w §5ust. 1c to pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci

wlasne, wspélmalzonka, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej - w

wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukoriczenia nauki, jednak nie dluzej niz

do ukoniczenia 25 roku zycia, natomiast jesli posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci — bez ograniczenia wiecku. Nauke dzieci do 25 roku Zycia nalezy
udokumentowaé odpowiednim zaswiadczeniem.

Osobom, o ktérych mowa w §5 ust.1b, bedacych jednoczesnie pracownikami ZSP5 w

Gliwicach, moze by¢ przyznane $wiadczenie socjalne tylko z tytulu pozostawania w

stosunku pracy z ZSP5.

§6

Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci swiadczen ze srodkéw ZFSS, uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej.

Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru obligatoryjnego.

Wszystkie $wiadczenia sq przyznawane na wniosek uprawnionego (wzory wnioskéw o
swiadczenia stanowig zalaczniki nr 4, 5, 6).

Wysoko$é przyznanego §wiadczenia uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na
osobe w gospodatstwie domowym, wskazanego w oswiadczeniu uprawnionego. Wzor
o$wiadczenia przedstawia zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Wysokos¢ §wiadczen przedstawia zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Osoby uprawnione znajdujace si¢ w tej samej grupie dochodowej, otrzymuje
swiadczenie socjalne w tej samej kwocie.

Sredni doch6d w gospodarstwie domowym wylicza sie wedlug wzoru:

Suma dochodéw wszystkich o0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie,
podzielona ptzez 12 miesiecy i podzielona przez liczbe oséb w rodzinie.

Podstawa do powyzszego wyliczenia jest roczne zeznanie podatkowe za rok ubiegly
oraz inne dokumenty zwigkszajace dochod uprawnionego (m.in. s$wiadczenie 500+,
alimenty itp.)

Jezeli o$wiadczenie (zalacznik Nr 3) nie zostanie zlozone przed rozpatrywaniem
wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS uprawniony zostanie zaliczony do grupy o
najwyzszych dochodach.
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9. Osoba uprawniona jest zobowigzana do zlozenia oswiadczenia wraz z kompletem
dokumentéw (do wgladu), celem weryfikacji zgodnosci danych w tym zakresie
zawartych w oswiadczeniu o wysokosci dochodu z danymi Zrédlowymi.

10. Przyznawane $wiadczen jest dokonywane w uzgodnieniu z upowaznionymi
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

11. Warunkiem ptzyznania $wiadczenia jest zlozenie kompletu dokumentéw: tj.

a) zalacznik nr 4,5,6 (w zaleznosci od rodzaju §wiadczenia )

b) oswiadczenie stanowiace zalacznik ntr 3 (w przypadku emerytéw -nauczycieli
wymagany jest rowniez dokument stanowiacy o dochodach za rok poprzedni -
PIT roczny wylacznie do wgladu)

V. SWIADCZENIA WCZASOWO-WYPOCZYNKOWE

§7

1. Swiadczenie wezasowo — wypoczynkowe przysluguje raz w roku kalendarzowym.
2. Swiadczenia wczasowo — wypoczynkowe realizuje si¢ przez:

a. dofinansowanie form wypoczynku zorganizowanych we wlasnym zakresie, tzw.
»weczaséw pod grusza” dla uptawnionych do korzystania z funduszu wymienionych w
§5 pkt 1 a oraz 1b.

b. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci organizowanego w
formie kolonii, obozéw, zimowisk, pélkolonii, wezaséw wypoczynkowych, réwniez
polaczonych z naukq dla dzieci w wieku zgodnie z §5 ust.2.

c. Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania do kolonii, obozéw, zimowisk, pétkolonii,
wczaséw wypoczynkowych dla dzieci uwarunkowana jest przedlozeniem wniosku —
zalacznik nr 5.

d. Warunkiem ptzyznania dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”, jest zlozenie wniosku - zalgcznik nr 4.

VI. POMOC FINANSOWA

§8

1. Swiadczenia w ramach pomocy finansowej przyznawane sa osobom uprawnionym do
kotzystania z funduszu, wymienionym w §5 pkt 1a oraz 1b, w nast¢pujacych formach:

a. bezzwrotnej pomocy finansowej, przyznawanej w udokumentowanych wypadkach
losowych, w przypadkach dlugotrwalej choroby lub $mierci osoby uprawnionej. Przy
skladaniu wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace ww. zdarzenie i
wysoko$¢ poniesionych kosztéw. Wysokos¢ tej pomocy rozpatrywana jest
indywidualnie.

b. bezzwrotnych zapomodg finansowych w przypadkach szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej uprawnionego. Przy skladaniu wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty
potwierdzajace trudna sytuacje materialng oraz aktualne oswiadczenie o dochodach.
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c. pomoc w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie przelomu zimowo-
$wigtecznego w formie §wiadczen finansowych

2. Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen, o ktorych mowa w §8 przedstawia zalacznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

3. Pomoc finansowa, o ktérej jest mowa w § 8 ust. 1b i 1c moze by¢ przyznana tej samej
osobie jeden raz w roku kalendarzowym.

4. Warunkiem przyznania pomocy finansowej jest zlozenie wniosku (zalacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu).

VII. DZIALALNOSC SPORTOWO-REKREACYJNA, KULTURALNO-
OSWIATOWA I TURYSTYCZNA

§9

1. Dzialalno§é¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-oswiatowa i turystyczna Funduszu
prowadzona jest dla uprawnionych do korzystania z funduszu, wymienionych w §5 pkt
1a oraz 1b w formie:

a. finansowanie lub dofinansowania do zotganizowanych przez ZSP5 w Gliwicach
form wypoczynku i rekreacji (np. wycieczki, wyjazdy weekendowe),

b. zakupu lub dofinansowania (w zaleznosci od posiadanych srodkow Funduszu)
biletéw wstepu zakupionych przez ZSP5 na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe, sportowe.

c. otganizacji spotkan integracyjnych finansowanych lub dofinansowywanych z
funduszu, w zaleznosci od posiadanych srodkow.

2. Wysoko$¢ przyznawanych §wiadcze, o ktorych mowa w  §9 przedstawia
(zalacznik nr 2)

3.  Warunkiem przyznania $wiadczed z dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-
o$wiatowa i turystyczna funduszu jest zlozenie wniosku. O przyznaniu w/w Swiadczen,
moze decydowaé kolejnoé¢ zgloszenia udzialu, jezeli liczba miejsc jest ograniczona
(zalacznik nr 4).

4.  Dzialalno$é, o ktérym mowa w § 9 pkt labc, moze by¢ w calosci sfinansowana ze
srodkéw ZFSS. Z uslug takich moga korzystaé wszystkie osoby uprawnione w réwnym
stopniu bez wzgledu na ich sytuacj¢ materialna, ktore zadeklaruja cheé uczestnictwa.
Zaspokaja on zbiorowe potrzeby zatrudnionych, nie stanowi on przychodu
uprawnionych stanowi jedynie koszt ZFSS.

VIII. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§10
Pozyczki mieszkaniowe przyznawane sa z przeznaczeniem na cele prowadzace do poprawy
sytuacji mieszkaniowej pozyczkobiorcy.

§11

Maksymalng wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowe; ustala sie na kwote 10.000z1 (slownie:
dziesigc tysigcy zlotych).
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§12

Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 2% kwoty pozyczki, i jest wymagane
wraz z pierwsza rata.
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§13

Okres splaty pozyczki na cele wskazane w §10 wynosi maksymalnie 48 miesiccy.
Zaciagniecie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po calkowitej splacie
poprzednie;.

§14

W przypadku zwolnienia dyscyplinarnego pozyczkobiorcy lub rozwigzania umowy o prace
przez pozyczkobiotce, pozyczke nalezy splaci¢ natychmiast.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
wtedy strony (tj. pozyczkodawca i pozyczkobiorca) wspélnie ustalaja, w formie aneksu do
umowy pozyczki, termin oraz zasady splaty pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka jest umarzana.

§15

Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie dwéch poreczycieli.
Porgczycielem moze by¢ tylko osoba zatrudniona w ZSP 5, na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony.

§16

Whniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Dyrektora ZSP 5 oraz
zawiera¢ wnioskowana kwote pozyczki, okres splaty, cel na ktéry bedzie przeznaczona
pozyczka (wz6t wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik nr 6).
Whioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich zlozenia.

Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki, podpisanej
przez Dyrektora ZSP5, pozyczkobiorce oraz poreczycieli (wz6tr umowy o pozyczke
mieszkaniows stanowi zalacznik nr 7).

§17

Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o wezesniejsza splate pozyczki udzielonej z
Funduszu.
W przypadku wezesniejszej splaty pozyczki, odsetki nie podlegaja zwrotowi.



IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

—

Funduszem administruje Dyrektor ZSP5 w Gliwicach.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

3. Whioski o przyznanie §wiadczed z ZFSS wraz zalacznikami sklada si¢ w sekretariacie.
O$wiadczenie o dochodach (zalacznik nt 3) sklada si¢ wraz z wymaganymi
dokumentami w dziale ksiggowosci ZSP5.

4.  Informacje na temat dzialalnosci ZFSS w ZSP5 zamieszczane sa na tablicy ogloszen w
budynku SP1 oraz na stronie internetowej placéwki. W sprawach nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.

5. Regulamm ZFSS oraz zmiany do Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci przez
umieszczenie jego kopii do wgladu w budynku SP1 w bibliotece.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia jego tresci ze zwiazkami

zawodowymi.
ZATWIERDZIL.: DYREKTOR
Zespotu Szko olnegonr 3
Hanna Szczepaniak
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